
 
 

2 
 

[भारत के राजपत्र, असाधारण भाग–III, खण्ड 4] 

भारतीय सूचना प्रौद्योगगकी, गिजाइन और गिगनर्ााण संस्थान,कनूाल 

भारत सरकार 

गिक्षा रं्त्रालय 

उच्चतर गिक्षा गिभाग 
 

अगधसूचना 

नई गिल्ली,  फ़रिरी, 2022 

फा.सं. 79-1/2021- टीएस.I 

भारतीय सूचना प्रौद्योगगकी अगधगनयर्, 2014 (2014 का 30) की धारा 34 के साथ पगित धारा 

33 द्वारा प्रित्त िक्गतयो ंका प्रयोग करते हुए बोिा  के पूिा अनुर्ोिन के साथ भारतीय सूचना प्रौद्योगगकी, 

गिजाइन और गिगनर्ााण संस्थान,कनूाल की गनम्नगलखखत पररगनयर् बनाता है, अथाात्:- 
 

1. संक्षिप्त नाम और आरंभ.- (1) इन पररगनयर्ो ंका संगक्षप्त नार् भारतीय सूचना प्रौद्योगगकी, गिजाइन 

और गिगनर्ााण संस्थान,कनूाल की प्रथर् पररगनयर् है।  

(2)  ये राजपत्र र्ें उनके प्रकािन की तारीख को प्रिृत्त होगें।   

 

 2. पररभाषाएं.- इन पररगनयर्ो ंर्ें जब तक की आिश्यक अन्यथा संिभा न हो:- 
 

(क)  ‘‘अगधगनयर्’’ से अगभपे्रतहै जो भारतीय सूचना प्रौद्योगगकी अगधगनयर्, 2014 (2014 का 

30) है; 

(ख)  ‘‘गनयुक्गत प्रागधकारी’’ का अगभपे्रत है बोिा, यगि गनयगर्त सहायक आचाया के पि अथिा 

उससे ऊपर के पि िैगक्षक कर्ाचारी र्ें की गयी हो अथिा यगि गनयुक्गतप्रत्येक संिगा र्ें गैर-

िैक्षगणक कर्ाचारीिृन्द र्ें की गई हो, गजसके िेतनर्ान का अगधकतर् सरू्ह क अगधकाररयो ं

तथा गनिेिक, गकसी अन्य र्ार्ले र्ें, के गलए प्रचगलत गे्रि िेतन र्ान से अगधक हो; 

(ग)  ‘‘प्रागधकारी’’,‘अगधकारी’ और ‘गनकाय’ का अथा होगा संस्थान के क्रर्ि: प्रागधकारी, 

अगधकारी और संकाय। 

(घ) "सक्षर् प्रागधकारी" से अगभपे्रत है जो गनिेिक के र्ार्ले र्ें बोिा ऑफ गिनासा, और अन्य सभी 

कर्ाचाररयो ंके र्ार्ले र्ें गनिेिक है।   

(ि.)   "कर्ाचारी" से अगभपे्रत है जो संस्थान के सभी स्थायी और अस्थायी या संगििा कर्ाचारी और 

िे सभी व्यखि जो संस्थान के साथ जुडाि का िािा करते हैं; 

(च) ‘‘छात्रािास’’ का अगभपे्रत है गजनर्ेंसंस्थान के छात्रो ं के आिास के गलए छात्रािास अथिा 

आिास कक्ष है; 

(छ)  ‘‘भिन और काया सगर्गत’’से अगभपे्रत है जोअगधगनयर् की धारा 20 के तहत गगित संस्थान 

की भिन और काया सगर्गत है; 

(ज)  ‘‘संकायाध्यक्ष’’से अगभपे्रत है जोसंस्थान का संकायाध्यक्ष है; 

(झ)  ‘‘गिभाग’’ अथिा ‘‘कें द्र’’ अथिा ‘‘स््कूल’’ का अगभपे्रत है गजसर्ें गनिेि प्रिान करने और 

संस्थान के अनुर्ोगित कायाक्रर्ो ंर्ें िोध गगतगिगधयो ंके संचालन के गलए स््थागपत िैगक्षक गिभाग 

है; 
 

 

(ञ)  ‘‘गित्त सगर्गत’’से अगभपे्रत है जोअगधगनयर् की धारा 18 के तहत गगित संस्थान की गित्त 

सगर्गत है; 

(ट)  गिभाग अथिा कें द्र अथिा स््कूल के संबंध र्ें ‘‘प्ररु्ख’’ का अगभपे्रत है उसका प्ररु्ख है; 

(ि) एक कर्ाचारी के संबंध र्ें "कुटंुब के सिस्य" र्ें िागर्ल हैं; 

(i) कर्ाचारी की पत्नी या पगत, यथाखस्थगत हो, कर्ाचारी के साथ रहता है या नही,ं लेगकन 

इसर्ें एक पत्नी या पगत िागर्ल नही ंहै, यथाखस्थगत हो, एक गिक्री या आिेि द्वारा कर्ाचारी 

से अलग गकया गया सक्षर् अिालत; 

(ii) कर्ाचारी का बेटा या बेटी या सौतेला बेटा या सौतेली बेटी और पूरी तरह से उस पर 

गनभार, लेगकन इसर्ें कोई बालक या सौतेला बालक िागर्ल नही ंहै जो अब गकसी भी तरह 
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से कर्ाचारी पर गनभार नही ंहै या गजसकी अगभरक्षा से कर्ाचारी िंगचत है द्वारा या गकसी गिगध 

के तहत; 

(iii) कर्ाचारी या कर्ाचारी की पत्नी या पगत से रि या िािी से संबंगधत कोई अन्य 

व्यखि, और पूरी तरह से कर्ाचारी पर गनभार है। 

(ि)  ‘‘रगजस््टर ार’’ का अगभपे्रत है जो संस्थान का रगजस्ट्र ार है; 

(ढ)  संस्थान के छात्रािास अथिा आिास कक्ष अथिा भोजनिाला के ‘‘िािान’’ का अगभपे्रतहै जो 

उसका िािान है; 
 

(2) उन िब्िो ंऔर पिो ंके, जो इसर्ें प्रयुि हैं और पररभागित नही ं गकए गए हैं, गकनु्त अगधगनयर् र्ें 

पररभागित हैं िही अथा होगें जो इस अगधगनयर् र्ें क्रर्ि: उनके हैं।  
 

3.सम्माक्षनत उपाक्षि का प्रदान क्षकया जाना.-सम्मागनत उपागध प्रिान करने के सभी प्रस््ताि सीनेट द्वारा गकए 

जाएंगे और उन्हें पुष्गट के गलए गिगजटर को प्रस््तुत गकए जाने से पहले बोिा द्वारा अनुर्ोगित गकया जाएगा: 
 

 परनु्त गक आकस््गर्कता के र्ार्ले र्ें अध्यक्ष बोिा की ओर से ऐसी सम्मागनत उपागध प्रिान गकया 

जाना गिगजटर को प्रस््तुत कर सकेगा। 
 

4. अध्यापन के क्षिभाग:- (1) बोिा उन िैगक्षक इकाइयो ंको गनगिा ष्ट करेगा गजनके र्ाध्यर् से संस्थान की 

सार्ान्य िैक्षगणक अथिा िोध गगतगिगधयो ंअथिा िोनो ंका संचालन गकया जाएगा। 

(2) ऐसी प्रत्येक इकाई को गिभाग अथिा कें द्र अथिा स््कूल, जैसा भी उपयुक्त सर्झा जाएगा, के रूप 

र्ें िगीकृत गकया जाएगा। 

(3) बोिा को सीनेट की गसफाररि पर नई िैगक्षक इकाई आरंभ करने अथिा गिद्यर्ानइकाई को बंि 

करने का अगधकार होगा और प्रत्येक संकाय सिस््य ऐसा न्यूनतर् एक इकाई से संबद्ध होगा। 
 

(5) क्षिभाग अथिा कें द्र अथिा स्कूल का प्रमुख.- (1) गनिेिक संस्थान के संकाय र्ें से अगधकतर् तीन 

ििा की अिगध के गलए संस्थान की प्रत्येक िैगक्षक इकाई अथाात् गिभाग अथिा कें द्र अथिा स््कूल इत्यागि 

के गलए एक प्ररु्ख की गनयुक्गत करेगा; 

परनु्त गक जब गनिेिक के राय से पररस््गथगत र्ें आिश्यक हो, गनिेिक अगधकतर् छ: र्ाह की 

अिगध के गलए गिभाग का अस््थायी प्रयाय ले सकता है।  

(2) गिभाग अथिा कें द्र अथिा स््कूल इत्यागि का प्ररु्ख गनिेिक के साधारण गनयंत्रण के अधीन िैगक्षक 

इकाई के सरू्चे कायाकरण के गलए उत्तरिायी होगा। 

(3) गिभाग अथिा कें द्र अथिा स््कूल का प्ररु्ख यह सुगनश्गचत करेगा गक संस्थान के प्रागधकाररयो ंके 

गनणायो ंका सरु्गचत रूप से कायाान्ियन गकया जाए और िह गनिेिक द्वारा सौपें गए ऐसी अन्य काया 

करेगा। 
 

6. फीस.-अध्यापन फीस और इसर्ें अगधत्यजन, यगि कोई हो, का अिधारण पररिि द्वारा गकया जाएगा 

और गकसी अन्य फीस र्ें अगधत्यजन के गलए इसका गिगनश्चय बोिा द्वारा गकया जाएगा। 
 

7. अधे्यतािृक्षि और छात्रिृत्क्षत संस्था.-(1) संस्थान पररिि् के गनणाय के अनुरूप तथा इस संबंध र्ें 

सर्य-सर्य पर कें द्रीय सरकार द्वारा गनगहत नीगत के अनुसार गिगभन्न िैगक्षक कायाक्रर्ो ं के गलए 

अिरस््नातक, स््नातकोत्तर, िोध तथा पोस््ट- िॉक्टोरल छात्रो ंको ऐसे स््टाईपंि,अधे्यतािृगत्त, छात्रिृत्गत 

स््थागपत और प्रिान करेगा जो अध्यािेि द्वारा गनगिा ष्ट गकया जा सके । 
 

(2)  प्रििानी, पिको,ं पुरस््कारो ंऔर अन्य अगधगनणाय का गनणाय बोिा द्वारा गलया जाएगा।  

 

8. कममचारीिृन्द का िगीकरण:-संस्थान के गनम्नगलखखत कर्ाचारीिृन्द होगें,अथाात:-  

(क) िैक्षगणक कर्ाचारीिृन्द; 

(ख) तकनीकी कर्ाचारीिृन्द; 

(ग) प्रिासगनक और अन्य कर्ाचारीिृन्द; 
 

9. क्षनयुक्क्षत.-(1) संस्थान के सभी संकाय पिो ंको भारत सरकार की प्रगक्रयाओ ंके अनुसार खुले गिज्ञापन 

के र्ाध्यर् से भरा जाएगा और अन्य सभी पिो ंको बोिा द्वारा अनुर्ोगित संस्थान के भती गनयर्ो ंके 
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अनुसार भरा जाएगा तथा सरू्ह ‘ग’ स््तर द्वारा प्रिान की जा रही सभी सेिाओ ंको आउटसोसा या 

अनुबंध आधाररत बनाया जाएगा। 
 

(2)  सहायक आचाया के अलािा अन्य सभी नए भती लोगो ंकी पररिीक्षा अिगध एक ििा होगी और नए 

भती गकए गए सहायक आचाया की पररिीक्षा अिगध िो ििा होगी। 
 

(3)  संस्थान कें द्रीय सरकार द्वारा यथा गनधााररत पिो ंके आरक्षण के गलए आिश्यक उपबंधो को करेगा।  
 

(4)  आचायों के र्ार्ले र्ें चयन सगर्गत र्ें गनम्नगलखखत सिस््य िागर्ल होगें; अथाात्   

i. गनिेिक- अध्यक्ष; 

ii. कुलाध्यक्ष का एक नार्ीगनिेगिगत: सिस्य; 

iii. पहले से अनुर्ोगित गििेिज्ञो ंके पैनल से बोिा द्वारा से िो गििेिज्ञ- सिस््य; 

iv. सीनेट गििेिज्ञो ंके पैनल से सीनेट द्वारा नार्गनगिाष्ट एक गििेिज्ञ- सिस््य 
 

स्पष्टीकरण: यगि अन्य सिस््यो ंर्ें से कोई अनुसूगचत जागत या अनुसूगचत जनजागत से संबद्ध नही ंहो तो 

बोिा द्वारा एक अनुसूगचत जागत या अनुसूगचत जनजागत का सिस््य नार्गनगिाष्ट गकया जाएगा। 
 

(5) अनुबंध पर, पुस््तकालयाध्यक्ष, उप-पुस््तकालयाध्यक्ष, सहायक पुस््तकालयाध्यक्ष,  रगजस््टर ार, उप 

रगजस््टर ार, सहायक रगजस््टर ार,संस्थान इंजीगनयर, खेल अगधकारी, सहायक खेलअगधकारी, रु्ख्य गचगकत्सा 

अगधकारी,गचगकत्सा अगधकारी, लेखा अगधकारी, लेखापरीक्षा अगधकारी, संपिा अगधकारी सगहत सह 

आचाया के पि के र्ार्ले र्ें चयन सगर्गत र्ें गनम्नगलखखत िागर्ल होगें:- 
 

i. गनिेिक- अध्यक्ष; 

ii. बोिा द्वारा नार्गनगिाष्ट िो गििेिज्ञ- सिस््य; 

iii. सीनेट द्वारा नार्गनगिाष्ट एक गििेिज्ञ- सिस््य; 

iv. यगि गजस पि के गलए चयन गकया जा रहा है िह गिभाग या कें द्र अथिा स््कूल या यूगनट के 

प्ररु्ख द्वारा अगधकृत पि के िजे से गनचले िजे का है तो संबंगधत गिभाग या कें द्र अथिा स््कूल 

या यूगनट का प्ररु्ख और पुस््तकालयाध्यक्ष, उप पुस््तकालयाध्यक्ष तथा सहायक पुस््तकालयाध्यक्ष के 

पिो ं के गलए अध्यक्ष,संस्थान की सीनेट पुस््तकालय सगर्गत, रगजस््टर ार या खेल अगधकारी या 

रु्ख्य गचगकत्सा  अगधकारी अथिा संस्थान इंजीगनयर या लेखा अगधकारी अथिा लेखापरीक्षा 

अगधकारी या संपिा अगधकारी के पि के गलए बोिा द्वारा नार्गनगिाष्ट प्रिासगनक या खेल या 

गचगकत्सा या इंजीगनयरी अथिा लेखा या लेखापरीक्षा या उपयुक्त स््तर के संपिा गििेिज्ञ। 

v. उप रगजस््टर ार तथा सहायक रगजस््टर ार के पि के गलए रगजस््टर ार या सहायक खेलकूि अगधकारी के 

पि के गलए खेल अगधकारी अथिा गचगकत्सा अगधकारी के पि के गलए रु्ख्य गचगकत्सा 

अगधकारी। 
 

स्पष्टीकरण: यगि अन्य सिस््यो ंर्ें से कोई अनुसूगचत जागत या अनुसूगचत जनजागत से संबद्ध 

नही ंहो तो बोिा द्वारा एक अनुसूगचत जागत या अनुसूगचत जनजागत का सिस््य नार्गनगिाष्ट गकया 

जाएगा। 
 

(6) अन्य सभी पिो ंके गलए चयन सगर्गत र्ें गनम्नगलखखत िागर्ल होगें:- 

i. गनिेिक या पि के गलए सरु्गचत उसका नागर्गत- अध्यक्ष; 

ii. बोिा का एक नागर्गत- सिस््य; 

iii. बोिा गििेिज्ञो ंकी सूची से बोिा द्वारा नार्गनगिाष्ट एक गििेिज्ञ- सिस््य; 

iv. सीनेट गििेिज्ञ की सूची से सीनेट द्वारा नार्गनगिाष्ट एक गििेिज्ञ- सिस््य; 

v. गिभाग या कें द्र या गििय अथिा सू्कल या संबंगधत यूगनट को प्ररु्ख के पि यगि गकसी गिभाग 

या कें द्र या गििय या स््कूल या यूगनट र्ें आच्छागित नही ंहोते हैं तो उक्त पि का पिधारी 

गजला प्रागधकारी को ररपोटा करें उन्हें सिस््य के रूप र्ें िागर्ल गकया जाएगा। 
 

स्पष्टीकरण: यगि अन्य सिस््यो ंर्ें से कोई अनुसूगचत जागत या अनुसूगचत जनजागत से संबद्ध नही ं

हो तो बोिा द्वारा एक अनुसूगचत जागत या अनुसूगचत जनजागत का सिस््य नार्गनगिाष्ट गकया 

जाएगा। 



 
 

5 
 

 

 (7) बोिा द्वारा नागर्त गििेिज्ञो ंकी सूची और सीनेट द्वारा नागर्त गििेिज्ञो ंकी सूची के अनुर्ोिन को 

क्रर्ि: बोिा और सीनेट द्वारा प्राथगर्कता िी जाएगी।  
 

(8) गिभाग या कें द्र अथिा स््कूल के गलए बोिा और सीनेट गििेिज्ञो ंकी एक-एक सूची होगी: 
 

परंतु गक यगि बोिा द्वारा गिभाग या कें द्र अथिा सू्कल के गलए अलग-अलग गिियो ंके संकाय सिस््य 

लेने का अगधिेि होगा तो प्रत्येक गििय के गलए बोिा और सीनेट गििेिज्ञो ंकी एक-एक सूची होगी 

और उस गििय के अभ्यगथायो ंर्ें से गििय के गििेिज्ञ होगें। 
 

(9) गनिेिक, पिो ंको भरने के गलए संस्थान द्वारा प्राप्त गकए गए सभी आिेिनो ंपर गिचार करने के गलए 

एक उपयुक्त अनुिीक्षण सगर्गत गगित कर सकता है और अनुिीक्षण सगर्गत, चयन सगर्गत के गिचारा के गलए 

बोिा द्वारा प्रित्त अगधत्यजन के साथ पात्रता र्ानिंिो ंको पूरा करने िाले अभ्यगथायो ंके बारे र्ें सलाह िेगी: 
 

परंतु गक अनुिीक्षण सगर्गत संस्थान द्वारा प्राप्त सभी आिेिनो ंका गिस््तृत स्पष्टीकरण तैयार करेगी और 

चयन सगर्गत की स््िीकृगत, अस््िीकृगत या उपांतरणके गलए उसके सर्क्ष प्रस््तुत करेगी; 
 

 परंतु यह और भी गक अनुिीक्षण सगर्गत प्रत्येक आिेिन का गिगनगिाष्ट कारण िेगी: 
 

परंतु यह और भी गक, ऐसा गकए जाने के कारण बताने के पश्चात् चयन सगर्गत उस आिेिक की 

अभ्यगथाता पर गिचार कर सकती है गजसकी अनुिीक्षण सगर्गत द्वारा गसफाररि नही ंकी गई थी। 
 

(10) संस्थान द्वारा गनयगर्त या अनुबंध आधार पर अथिा अस््थायी पिो ंपर की गई सभी गनयुक्गतयो ंके बारे 

र्ें बोिा को उसकी अगली बैिक र्ें ररपोटा िी जाएगी।  
 

10. स्थायी कममचारीिृन्द की सेिा संबंिी क्षनबंिन और शतें:- संस्थान का स््थायी कर्ाचारीिृन्द पर 

गनम्नगलखखत गनबंधन और ितों से अगभिागसत होगा, अथाात्:-  
 

(1) प्रत्येक गनयुक्गत इस िता के अधीनगनयुक्त व्यक्गत सेिा के गलए स््िस््थ और िारीररक रूप से योग्य 

होगा गजसे बोिा द्वारा नागर्त गचगकत्सा बोिा द्वारा प्रर्ागणत गकया गया हो। 

परंतु गक बोिा पयााप्त कारणो ं से गकसी गििेि र्ार्ले या र्ार्लो ंर्ें बोिा द्वारा यथा गनधााररत उन 

ितों, यगि कोई हो, के अंतगात गचगकत्सा संबंधी आिश्यकताओ ंर्ें छूट प्रिान कर सकेगा। 
 

(2) अगधगनयर् और कानूनो ंके उपबंधो ंके अध्यधीन संस््थानो ंके अंतगात पिो ंपर सभी गनयुक्गतयां साधारण 

िो ििा की पररिीक्षा अिगध के गलए की जाएंगी और पररिीक्षा अिगध सफलतापूिाक पूरी होने के पश्चात् 

गनयुक्त व्यक्गत अगधगनयर् और कानूनो ंके उपबंधो ंके अध्यधीन स््थायी कर्ाचारीिृन्द  के रूप र्ें उस सर्य 

तक कायाभार संभालेगा जब तक गक कें द्रीय सरकार के कर्ाचाररयो ंपर लागू अगधिगिाता की आयु को प्राप्त 

नही ंकर लेता। 
 

परनु्त छात्रो ंके गहतो ंको ध्यान र्ें रख और पीएचिी कायाक्रर् के गलएरगजस्ट्र ीकृत छात्रो ंके गिक्षण 

और गििा-गनिेिन के गलए यगि बोिा आिश्यक सर्झता है तो िह अकािगर्क सत्र अथिा सेगर्स््टर के 

अंत तक गकसी भी अकािगर्क संकाय को पुन: गनयोजन िे सकते हैं।  
 

परनु्त यह और गकसेगर्स््टर अथिा अकािगर्क सत्र के अंत के पश्चात् भी यगि गकसी ऐसे संकाय 

सिस््य को पुन: रोजगार िेना आिश्यक हो जाता है तो बोिा कुलाध्यक्ष के पूिाानुर्ोिन से ऐसे गकसी 

सिस््य को उतनी अिगध तक पुन: रोजगार पर रख सकता है जब तक गक िह आिश्यक सर्झे और 

गकसी भी र्ार्ले र्ें यह अिगध उस अकािगर्क सत्र के अंत के बाि तक नही ंहोगी जब गक िह संकास 

सिस््य सेिागनिृत्गत की आयु न प्राप्त कर ले। 
 

परनु्त यह और भी गकसेगर्स््टर अथिा अकािगर्क सत्र के अंत के पश्चात् भी यगि गकसी ऐसे सिस््य 

को पुन: रोजगार िेना आिश्यक हो जाता है तो बोिा गिजीटर के पूिाानुर्ोिन से ऐसे गकसी सिस््य को 

सेिागनिृत्गत की आयु प्राप्त करने तक संस््िीकृत ररक्त पिो ंपर पहली बार र्ें तीन ििा की अिगध के गलए 
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तत्पश्चात् िो ििा के गलए और गकसी भी र्ार्ले र्ें सत्तर ििा की आयु प्राप्त करने तक अकािगर्क सत्र 

के अंत से अगधक पुन: रोज़गार िे सकता है। 
 

परनु्त यह और भी गकगकसी भी हाल र्ें ऐसे कर्ाचारीिृन्द को गिक्षण, अनुसंधान और गिकास तथा 

पीएचिी कायाक्रर् के गलएरगजस्ट्र ीकृत छात्रो ंको गििा-गनिेि िेने के अगतररक्त गकसी प्रयोजन के गलएपुन: 

रोजगार पर नही ंरखा जा सकता। 
 

(3) कर्ाचारी बीस ििा की अहाक सेिा पूरा करने और गनयोक्ता प्रागधकारी के गलखखत र्ें तीन र्ाह से 

अगधक का नोगटस िेने के पश्चात् कें द्रीय सरकार के कर्ाचाररयो ंके गलए सर्य-सर्य पर अगधकगथत ितों 

और गनबंधनो ंके अनुसार सेिा गनिृत्त हो सकते हैं: 
 

परनु्त गनयोक्ता प्रागधकारी कर्ाचारी का पररिीक्षा अिगध बढा सकें गे जो एक ििा से अगधक नही ंहोना 

चागहए। यह उसके कायागनष्पािन की सर्ीक्षा पर आधाररत होना चागहए गजसके गििा-गनिेि का गनणाय 

बोिा द्वारा गकया जाएगा। 
 

(4) संस्थान का कर्ाचारी अपना पूरा सर्य संस्थान की सेिा र्ें लगाएगा और िह प्रत्यक्ष अथिा अप्रत्यक्ष 

रूप से गकसी व्यापार अथिा कराकर अथिा गकसी ऐसे अन्य काया र्ें संलग्न नही ंहोगा जो उसके कताव्यो ं

के िीक तरह से गनिााह र्ें आडे आए: 

परनु्त ये प्रगतबंध अकािगर्क काया और परार्िाक के काया के गलए गनिेिक द्वारा िी गई पूिाानुर्गत 

पर लागू नही ंहोगें अथिा सर्य-सर्य पर बोिा द्वारा बनाई गई प्रगक्रयाओ ंके अनुसार होगें। 
 

(5) गनयोक्ता प्रागधकारी को बोिा द्वारा गनयुक्त गचगकत्सा बोिा द्वारा यह प्रर्ागणत करने के पश्चात् गक कोई 

कर्ाचारी अपना काया करने के कागबल नही ं है और गनयोक्ता प्रागधकारी द्वारा उसे सेिा र्ें बनाए रखना 

अिांछनीय है तो उसे तीन र्ाह का नोगटस अथिा तीन र्ाह के िेतन का भुगतान करने के पश्चात् 

कर्ाचारी की सेिाएं सर्ाप्त करने का गनयुक्त करने िाले प्रागधकारी को अगधकार होगा। 
 

(6) गलखखत र्ें कारणो ंको अगभगलखखत करते हुए और संस्थान का कोई कर्ाचारी को तीन र्ाह की 

गलखखत र्ें सूचना या इसके बिले र्ें तीन र्ाह के िेतन का भुगतान करके बोिा संस्थान के गकसी भी 

कर्ाचारी की सेिा सर्ाप्त कर कर सकेगा।  
 

)7(  संस्थान का कर्ाचारी गनयोिा प्रागधकारी को तीन र्ाह की सूचना िेकर अपने पि से त्यागपत्र िे 

सकेगा: 

 परनु्त गक गनयोिाि प्रागधकारी पयााप्तच कारणो ंसे या तो इस अिगध को घटा सकता है या संबंगधत 

कर्ाचारी को उस िैक्षगणक सत्र के अंत तक गजसर्ें यह नोगटस गर्ला हो, सेिा जारी रखने के गलए कह 

सकता है। 
 

(8) संस्थान र्ें गनयुक्त कर्ाचारी को गनलम्बन के अधीन रखा जा सकता है और इसगलए गनगहत प्रगक्रया 

के अनुसार उसके गिरुद्ध अनुिासगनक कारािाई की जा सकती है। 
 

11. सत्यक्षनष्ठा.-(1) सभी कागर्ाक सत्यगनष्ि होगें और कोई अनैगतकता या अन्याय अंगीकार काया नही ं

करें गे; 

(2) संस्थान के सभी कर्ाचारी,- 

(i) अपनी गिगिष्टता के के्षत्र या िृगत्तक के्षत्र के ज्ञान और सर्झ बढायेंगे; 

(ii) अपना आचरण र्ें शे्रष्ि व्यिसागयक और नैगतकता रखेंगे तथा अपना काया सत्यगनष्िा और 

उदे्दश्य परक रूप से करें गे; 

(iii) िीघ्रता, रे्हनत और सर्झिारीपूणा काया करें गे; 

(iv) ईर्ानिारी और तागका कता से काया करें गे तथा छात्रो,ंकर्ाचाररयो,ं संबद्ध, संस्थान के गिगजटर 

और सार्ान्य जन से आिरपूिाक, गनष्पक्षता, िया और सहानुभूगतपूिाक व्यिहार करें गे; 

(v) गहतो ंके र्तभेिो ंसे बचेंगे; 

(vi) काया व्यिहार के गलए सहयोगात्र्क और सहयोगपूणा व्यिहार रखेंगे और 

(vii) गिक्षण और िोध के प्रगतफल स््िरूपी संस्थान की बौखद्धक सम्पिा की रक्षा करें गे। 
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(3) संस्थान र्ें सभी कर्ाचारी गिगहत कायाालय सर्य के अनुसार उपखस्थत रहेंगे जब तक की उन्हें संस्थान 

के बाहर का काया न गिया है या कायाालय द्वारा स््िीकृत छुट्टी न गिया गया हो। 
 

(4) यगि गकसी कर्ाचारी की संस्थान के बाहर िृगत्तक गक्रयाकलापो ंउसे संस्थान र्ें िास््तगिक रूप से 

उपखस्थत रहने से रोकती है तथा प्रगतबद्धता र्ें टकराि का कारण होती हैं तो उसकी चचाा 

गिभागाध्यक्ष या गनिेिक के साथ की जाएगी। 
 

(5) कोई भी कर्ाचारी जो कायास््थल पर प्रभारी है िह अपने कायास््थल पर गकसी भी र्गहला के यौन 

िोिण का गनिारण करने के गलए सरु्गचत किर् उिाएगा। 
 

स्पष्टीकरण– इस पररगनयर् के प्रयोज के गलए पि “यौन िोिण” र्ें ऐसा अिांछनीय अभद्र यौन व्यिहार, 

प्रत्यक्ष अथिा परोक्ष जैसे गक  

(i) िारीररक संपका  तथा छेडछाड 

(ii) यौन संबंधो ंके गलए अनुरोध अथिा र्ांग  

(iii) अश्लील गटप्पगणयां करना 

(iv) अश्लील गचत्र गिखाना, अथिा  

(v) यौन प्रकृगत के गकसी भी प्रकार के अिांछनीय िारीररक, िाखिक अथिा गैर-िाखिक 

व्यिहार 
 

(6) काया स््थल पर कोई भी कर्ाचारी यौन िोिण कायाकलापो ंर्ें गलप्त पाया जाता है तो संस््था के गनयर्ो ं

के अनुसार उसके गिरूद्ध अनुिासनात्र्क कारािाई की जाएगी। 

(7) कोई भी कर्ाचारी गकसी प्रकार का कोई उपहार स््िीकार नही ंकरेगा और अपने कुटंुब के गकसी 

सिस््य अथिा गकसी अन्य व्यखि को उसकी ओर से उपहार स््िीकार नही ंकरेगा। 
 

12. सािमजक्षनक क्षिप्पणी.- कोई कर्ाचारी जो संस््था के कर्ाचारी की हैगसयत से सािाजगनक गटप्पणी अथिा 

प्रगतिेिन करता है तो उसे यह काया संस््था के गनम्नगलखखत गििा-गनिेिो ं के अनुसार ही करने होगें : 

अथाात:-  
 

(i) संस्थान अपने कर्ाचाररयो ंको प्रोत्सगहत करता है गक िह अनुसंधान के पररणार्ो ंअथिा संस्थान द्वारा 

आरंभ की गई छात्रिृगत्तयो/ंअध्येतािृगत्तयो ंछात्रिृगत्तयो/ंअध्येतािृगत्तयो ंका अध्येता (छात्र) सरु्िाय र्ें खुला 

और उपयुक्त सर्य पर व्यापक प्रचार करें ।  

(ii) संस्थान अपने कर्ाचाररयो ंको प्रोत्सागहत करता है गक िे सािाजगनक पररचचाा र्ें भाग लें और अपनी 

गििेिज्ञता के के्षत्र र्ें गटप्पगणयो ंके गलए र्ीगिया के सर्क्ष उपखस्थत रहें। 

(iii) कर्ाचारी संस्थान के बारे र्ें सािाजगनक िक्तव्य िेते सर्य सिोच्च कोगट के व्यािसागयक और नैगतक 

र्ानक बनाए रखें और सुगनगश्चत करें गक उनके द्वारा गकया गया कोई भी सािाजगनक कथन संस््था के 

अपयि का कारण न बने।  

(iv) सािाजगनक व्याख्या अथिा पररचचाा र्ें भाग लेते सर्य कर्ाचारी जब अपने िैक्षगणक अथिा 

व्यािसागयक गििेिज्ञ अथिा गििेि अध्ययन के के्षत्र र्ें व्याख्यान अथिा आलेख िेते सर्य अपना 

पररचय अपने नार् (उपागध) तथा िैक्षगणक योग्यता का उल्लेख करते हुए िेगें।  

(v) कर्ाचाररयो ंद्वारा अपनी गििेिज्ञता अथिा गििेि अध्ययन के के्षत्र र्ें गििेिज्ञ की हैगसयत से गिए गए 

सभी कथनो सटीक, व्यािसागयक तथा सरु्गचत आत्र् संयर् से गनयंगत्रत होने चागहए।  

(vi) सािाजगनक पररचचाा करते सर्य, कर्ाचाररयो ंसे यह आिगयत की जाती है गक िे सिाश्यता से काया 

करे और अपनी गििेिज्ञता को गलत ढंग से प्रस््तुत न करें ।  

(vii) केिल िही कर्ाचारी जो गनिेिक की ओर से संस्थान का प्रगतगनगधत्ि करने के गलए औपचाररक रूप 

से गनयुक्त गकए गए हैं िे ही संस्थान की नीगतयो ंऔर सभी प्रिासगनक रु्द्दो ंपर सािाजगनक रूप से 

गटप्पणी करें गे।  

(viii) गकसी भी गििय पर सूचना िेते सर्य, कर्ाचारी सिा सतका  हरें गक िे अन्य व्यखियो ंके र्तो ंके 

प्रगत सम्र्ान प्रिगिात करे, गकसी की प्रगतष्िा को िेस न लगाए अथिा गकसी आपगत्तजनक खस्थगत का 

सृजन न करे अन्यथा ऐसे र्ार्लो ंर्ें गकसी भी प्रकार के अपर्ान और अप्रगतष्िता के गलए संस्थान 

उत्तरिायी नही ंहोगा।  
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(ix) यगि गकसी कर्ाचारी को गकसी व्यखि, प्रागधकरण अथिा सगर्गत द्वारा आयोगजत गकसी साक्ष्य के 

संबंध र्ें बुलाया जाता है तो सके सर्क्ष प्रस््तुत होने से पूिा कर्ाचारी सर्क्ष प्रागधकारी को पूिाानुर्गत 

प्राप्त करे।  

 परनु्तसंस्थान की आंतररक सगर्गत अथिा न्यागयक जांच के र्ार्ले र्ें कोई अनुर्गत अपेगक्षत न हो।  
 

13. क्षित  ं का िकराि.– सभी कर्ाचारी संस्थान के सर्क्ष सभी संबंगधत तथ्यो ंऔर पररखस्थगतयो ंका 

िास््तगिक, संभागित अथिा गहतो ं के कगथत टकराि का उल्लेख करे और गनम्नगलखखत गििा-गनिेिो ंका 

अनुपालन करें,अथाात: -  
 

(क) कर्ाचारी यह सुगनगश्चत करें गक संस्थान के कायाके्षत्र के बीच गकए गए सभी अध्ययनिील 

कायाकलाप तथा उनके पररणार्ो ंका खुला और उगचत सर्य पर प्रसारण िास््ति र्ें उनके 

बाह्य, व्यखिगत अथिा गित्तीय गहतो ंका संभागित अथिा कगथत टकराि नही ंहै।  
 

(ख) सभी पणधारको ंको उन बाह्य, व्यखिगत अथिा गित्तीय बाध्यताएं के बारे र्ें पयााप्त रूप से 

सूगचत गकया जाए जो अध्ययनिील कायाकलापो ं के पररणार्ो ं के प्रचार र्ें गिलंब अथिा 

अिरोध उत्पन्न कर सकते हैं।  
 

(ग) संस्थान के बाहर गकए जाने िाले िृगत्तक कायाकलाप गकसी कर्ाचारी को उसके संस्थान के 

भीतर गनधााररत कत्ताव्यो ंसे गिरु्ख नही ंकरें गे।  
 

(घ)  कर्ाचारी जो गहतो ंर्ें टकराि र्ें िागर्ल है अथिा उसे ऐसे गकसी टकराि की जानकारी है 

िह तत्काल गनिेिक के र्ाध्यर् से संस्थान को इस संबंध र्ें घोिणा करे।  
 

(ि.) संस्थान के पास गहतो ंके टकराि के प्रबंधन के गलए संबंगधत कर्ाचारी के साथ साझा करने 

की व्यापक योजना होनी चागहए।  
 

(च) सभी कर्ाचारी, गकसी बाह्य कंपनी अथिा संगिन से सर्झौता ज्ञापन पर हस््ताक्षर करने से 

पूिा करार की ितों के संबंध र्ें सर्क्ष प्रागधकारी से चचाा करे तागक उनके बारे र्ें संस्थान 

की स््िीकायाता प्राप्त की जा सके।  
 

(छ) संस्थान का कोई भी कर्ाचारी, िह अकेले अथिा गकसी सरु्िाय के सिस््य के रूप र्ें ऐसे 

गकसी कत्ातव्यो ंका गनिाहन कर रहा है जो उसे सर्क्ष प्रागधकारी द्वारा सौपें गए हैं अथिा 

गजन कत्ातव्यो ंके अनुपालन स््िरूप गकसी प्रकार के गहतो ंर्ें टकराि की खस्थगत उत्पन्न होती 

हे तो उसे स््ियं को इनसे अलग कर लेना चागहए 
 

(ज) कर्ाचारी को उक्त गिगहत कायाकलापो ं के गलए र्ानिेय, परार्िा फीस तथा स्वार्ीस्व से 

पुरस््कृत गकया जाएगा।  

परनु्त, कर्ाचारी द्वारा संस्थान र्ें अपने िैगनक कत्ातव्यो ंका गनिहान व्यखिगत गित्तीय 

लाभो ंसे प्रभागित न हो।  
 

(झ) बोिा गहतो ंके टकराि और उनके उत्पन्न खस्थगत के संबंध र्ें एक व्यापक नीगत का गनरूपण 

करेगा गजसके तहत गकसी व्यखि द्वारा कृत कृत्यो ं के पररणार्-स््िरूप उसके गनज अथिा 

गकसी अन्य व्यखि जो उसके कुटंुब का सिस््य हो अथिा गनकअ संबंधी (जैसे गक छात्र का 

पयािेक्षक) के गलए अनुकूल अथिा प्रगतकूल पररखस्थगतयो ंउत्पन्न होती है।  
 

14. संसथान से बािर क्षित्तीय क्षित.–(1) कर्ाचारी को अपने व्यखिगत गित्तीय सरोकार तथा अपने 

कुटंुब के सिस््यो ंके भी गित्तीय सरोकार स््पष्ट करने चागहए, गििेिरूप से तब जब िे एकागधक हो इनर्ें 

सेिाओ ं के गलए अथिा अध्यापन के गलए भुगतान, परार्िा िुल्क से आय, र्ानिेय, संस्थान से इतर 

िैक्षगणक संस््थाओ ंसे प्राप्त रायल्टी िागर्ल हैं, गििेि रूप से जब िे गकसी कंपनी अथिा संगिन के साथ 

कायारत हो,ं गजसको अध्यक्ष:-  
 

(i) कंपनी अथिा संगिन गनगधयां उस संस्थान की जांच करती है गजससे कर्ाचारी संबद्ध है; 
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(ii) कर्ाचारी का गजससे गित्तीय सरोकार है उसर्ें बौखद्धक संपिा अनुज्ञापत्र; 

(iii) जारी अथिा ऑन-लाइन गिक्षा कायाक्रर्ो ंर्ें प्रिक्ता के रूप र्ें कर्ाचारी की भागीिारी का 

प्रायोजन गकसी ऐसे संस्थान के साथ सर्झौता ज्ञापन पर करार करना गजसर्ें कर्ाचारी भी 

एक हस््ताक्षरकताा है; 

 (iv)  उस संस्थान के साथ सर्झौता ज्ञापन हस्तासक्षरकताा कर्ाचारी है; 

 (v) ऐसे उत्पाि का गनर्ााण करता है, गजस पर अध्ययन गकया जा रहा है और गजसर्ें कर्ाचारी 

िागर्ल है, या 

 (vi) िह गनगहताथा रखता है, गजसका कर्ाचारी की छात्रिृगत्त या अनुसंधान पर संभागित प्रभाि हो 

सकता है; 

 (vii) संस्थान द्वारा िेखभाल की गई है। 
 

(2) सक्षर् प्रागधकारी द्वारा कर्ाचाररयो ंके गनगहताथा संबंधी र्त गभन्नता का गनधाारण गकया जाएगा। 
 

15. बौद्धिक संपदा.-सभी कर्ाचारी बौखद्धक संपिा संबंधी नीगत का पालन करें गे। 
 

16. राजनीक्षतक क्षियाकलाप.- प्रते्यक कर्ाचारी, राजनीगतक गक्रयाकलापो ंसे संबंगधत कें द्रीय सरकार के 

कर्ाचाररयो ंपर यथा लागू भारत सरकार के गनयर्ो ंद्वारा िागसत होगा। 
 

17. संसथान क  संसूक्षचत करना.- (1) संस्थान का कोई कर्ाचारी या छात्र संस्थान को उस गकसी भी 

पररखस्थगत की, जो उसके कताव्य और िागयत्ो ं के गनिाहन र्ें बाधा पहंुचाती है, परनु्त अपरागधक 

आरोपो ं या कायािाही, िीघाकागलक गििागलयापन या ऋण ग्रस्तता आगि तक सीगर्त नही ं है, की 

सूचना िेगा। 
 

(2) संस्थान का कर्ाचारी उसके या उसके कुटंुब के सिस्यो ंके स्वागर्त् िाली स्थािर और जंगर् 

संपगत्त की, कें द्रीय सरकार के कर्ाचाररयो ंके गलए लागू र्ानिंिो ंके अनुसार, घोिणा करेगा। 

 स्वागर्त् से तात्पया अगभलेख के अनुसार गिगधक स्वागर्त् (जैसा भी हो, परनु्त रजस्ट्र ीकरण, पट्टा, 

रहन आगि तक सीगर्त न हो) या संपगत्त का िास्तगिक स्वागर्त् या कब्जा हो। 
 

18. अभ्यािेिन, गिकायत,पररिाि.- गकसी भी अभ्यािेिन, अपील, पररिाि या गिकायत के गलए, 

संस्थान का कर्ाचारी या छात्र िासी बोिा द्वारा यथा-गनधााररत संस्थागपत र्ाध्यर्ो ंऔर तंत्रो ंका प्रयोग 

करें गे। 

स्पष्टीकरण: िासी बोिा, पररिेिनाओ ंया गिकायतो ंकी सूक्ष्मता से जांच और सक्षर् प्रागधकारी द्वारा 

कारािाई संबंधी गसफाररि करने, जो सािाजगनक रूप से स्पष्ट होगी और संस्थान के सभी सिस्यो ंको 

व्यापक रूप से संसूगचत की जाएगी, के गलए संस्थागपत र्ाध्यर्ो ंऔर तंत्रो ं (जैसेगक लोकपाल, 

गिकायत गनिारण सगर्गतयां आगि) की स्थापना और घोिणा करेगा। 
 

19. व्यािृक्षत.-गजन र्ार्लो ंको उपयुाि गनयर्ो ंद्वारा िागर्ल नही ं गकया गया है उन पर कें द्रीय सरकार 

के कर्ाचाररयो ंपर यथा-लागू केन्द्रीय गसगिल सेिा (आचरण) गनयर्, 1964 के उपंबधो के अनुसार 

कारािाई की जाएगी। 
 

20. संक्षिदा पर क्षनयुद्धि.- (1) इन पररगनयर्ो ंर्ें गकसी बात के होते हुए भी बोिा गििेि पररखस्थअगतयो ं

र्ें व्यखि गििेि को संगििा पर अगधकतर् पांच ििा की अिगध तक पुन: गनयुखि के उपबन्धन के 

साथ, गनयुखि कर सकता है।  

 परनु्त गक ऐसी प्रते्यक गनयुखिऔर ततं्सबंधी ितें बोिा के अध्यतक्ष के पूिा अनुर्ोिन के अध्यतधीन 

होगंी।  

(2) अगधगनयर् र्ें गनगहत उपबंधो ंके अधीन बोिा गकसी व्यिखि् को सरे्गकत िेतन के आधार 

पर संगििा पर और संबंगधत पि के गलए लागू गनबंधनो ंऔर ितों पर पांच ििा की अगधकतर् अिगध 

के गलए गनयुखि कर सकता है: 

 परनु्त ऐसी गनयुखि करने के गलए बोिा, प्रत्येंक र्ार्ले की पररखस्थगत को िेखते हुए, एक तिथा 

चयन सगर्गत गगित कर सकता है। 
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21. छुट्टी.- (1) संकाय के सिस्य की संस्थान से सेिा सर्ाप्त हो जाएगी, यगि िह छुट्टी या गबना छुट्टी 

पांच ििा की अिगध के गलए कायाालय से लगातार अनुपखस्थत रहता/रहती है, जब तक गक इस 

प्रकार की अनुपखस्थगत, अनुर्ोगित प्रगतगनयुखि या गििेि सेिा कायाकाल के कारण से ना हो। 

(2) संकाय सिस्य को उस अिगध के गलए डू्यटी पर र्ाना जाएगा, गजसे संस्थान द्वारा समे्मलनो ंया 

सेगर्नारो ंर्ें उपखस्थत होने सगहत िैगक्षक काया के गलए संस्वीकृत गकया जाता है, जबगक संस्थान या 

भारत सरकार द्वारा अनुर्ोगित संस्थान पररयोजनाएं या गकसी ऐसी अगभकरण द्वारा गित्तीय सहायता 

प्रिान की जाती है। 
 

22. आकद्धिक छुट्टी.- सभी कर्ाचारी आि गिन के आकखिक छुट्टी या कें द्रीय सरकार द्वारा एक 

कैलेन्डर ििा र्ें यथा-गिगनगिाष्टछुट्टी के पात्र होगें। 
 

23. क्षिशेष आकद्धिक छुट्टी.-सभी कर्ाचारी समे्मलनो ंया िैगक्षक बैिको ंर्ें प्रगतभागगता करने, ख्यागत 

प्राप्त संस्थाओ ंऔर गिश्वगिद्यालयो ंकी र्ौखखक परीक्षा लेने, चयन सगर्गत की बैिको ंर्ें भाग लेने, जनगहत र्ें 

न्यायालय र्ें उपखस्थत होने या गकसी अन्य उदे्दश्य, जैसागक गनिेिक उगचत सर्झे, जैसे प्रयोजनो,ं जब इन 

र्ार्लो ंर्ें संस्थान द्वारा यात्रा सुगिधा प्रिान नही ंकी जाती है, के गलए पन्द्रह गिन के गििेि आकखिक छुट्टी 

के पात्र होगें। 
 

24. अिम िेतन छुट्टी और पररिक्षतमत छुट्टी.- सभी कर्ाचारी बोिा द्वारा तैयार गनयर्ो ंके अनुसार अधा-

िेतन या पररिगतात छुट्टी के पात्र होगें। 
 

25. मातृत्व, क्षपतृत्व और क्षशशुदेखरेखछुट्टी.- संकाय सिस्य गजनके िो या िो से कर् बचे्च हैं उन्हें 

र्ातृत्, गपतृत् और गििु िेखरेख छुट्टी िेय होगा। 
 

26. अक्षजमत छुट्टी.-(1) सभी कर्ाचारी एक ििा र्ें तीस गिन के अगजात छुट्टी के पात्र होगें: 

परनु्त, उनके गिक्षण िागयत्ो ंके कारण, गकसी संकाय सिस्य को एक सेरे्स्ट्र के िौरान 15 गिन से अगधक 

का अगजात छुट्टी प्रिान नही ंगकया जाएगा, यह छुट्टी अपिाि स्वरूप र्ार्लो ंको छोडकर एक सर्य र्ें सात 

गिन से अगधक का नही ंहोगा। 

(2) संकाय सिस्य छुगट्टयो ंकी अिगध िौरान गििेि अगजात छुट्टी कहा जाने िाला अगजात छुट्टी ले सकते 

हैं, जो उन्हें आने िाले सेरे्स्ट्र के गलए एक रु्ि िातािरण र्ें तैयारी करने की सुगिधा प्रिान करेगा, जो 

इस गनगहताथा के साथ गक ििा के िैगक्षक कैलेन्डर र्ें यथा-पररभागित छुगट्टयो ंकी अिगध के िौरान उन्हें प्रिान 

गकए गए अगजात छुट्टी के प्रते्यक गिन के गलए िो गिन की अनुपखस्थगत के पात्र होगें और छुगट्टयो ंके िौरान 

इस प्रकार का छुट्टी गििेि अगजात छुट्टी कहा जाएगा। 

(3) छात्रो ंके िैगक्षक कैलेन्डर र्ें यथा- गिगनगिाष्ट छुगट्टयो ंकी अिगधयो ंके िौरान, संकाय सिस्य को उन्हें 

प्रिान गकए गए गििेि अगजात छुट्टी की अिगध को छोडकर, डू्यटी पर र्ाना जाएगा और अनुसंधान, 

पररयोजनाओ ंके पयािेक्षण, कैम्पस र्ें गिस्तार गगतगिगधयां, संस्थान के प्रिासगनक कायों आगि से जुडा रहेगा 

और अगजात छुट्टी को प्रते्यक ििा के जुलाई र्हीने के पहले गिन के्रगिट गकया जाएगा। 

(4) संकाय सिस्य को के्रगिट गकए गए अगजात छुट्टी को आगे ले जाया जाएगा और इसे अगधकतर् तीन 

सौ गिन तक जर्ा गकया जाएगा। 
 

27. शैक्षिक आिार पर छुट्टी.- (1) उतृ्कष्टता प्राखप्त र्ें संस्थान के लाभकारी प्रयोजन के गलए गनयगर्त 

संकाय को उनके िैगक्षक उन्नगत के गलएछुट्टी प्रिान गकया जाएगा।  

स्पष्टीकरण-(1) इस गनयर् के प्रयोजन के गलए यह स्पष्ट गकया जाता है गक िैगक्षक आधार पर छुट्टी 

रू्ल रूप से संकाय सिस्य के व्यिसागयिृगतक जीणोद्दार के गलए होगा और छुट्टी लेने के पश्चात संकाय 

सिस्य को एक उस अिगध, गजसे बोिा द्वारा गनधााररत गकया जाएगा, के गलए संस्थान की सेिा करनी 

जरूरी होगी और इस आिय के गलए संकाय सिस्य एक बंधपत्र प्रसु्तत करेगा।  

(2) एक सेरे्स्ट्र के िौरान एक र्ाह से अगधक की अिगध के गलए, अगधकतर् एक सेरे्स्ट्र की 

अिगध तक का छुट्टी, गजसके पहले या बाि र्ें छुगट्टयो ंके साथ जोडने का उपबंध है या िोनो ंहैं, के 

अनुपखस्थगत छुट्टी को अल्पािगध छुट्टी तथा िो या अगधक सेरे्स्ट्रो ंर्ें अगतव्याखप्त अनुपखस्थगत छुट्टी को 

िीघाािगध छुट्टी र्ाना जाएगा। 

(3) अल्पािगध या िीघाािगध छुट्टी गििेि सेिा ितों पर प्रिान गकया जा सकता है संस्थान गििेि सेिा 

ितों के तहत छुट्टी पर संकाय सिस्य को िेतन का भुगतान नही ंकरेगा। 
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(4) संकाय सिस्य की गििेि सेिाओ ंर्ें प्रगतगनयुखि की ितें सार्ान्यतः  तौर पर केिल गिज्ञान और 

प्रौद्योगगकी गिभाग जैसे सरकारी संस्थान, सरकारी संगिन या सरकारी गनकाय के प्ररु्ख के रूप र्ें 

जाने के गलए प्रिान की जाएगी। 

(5) िह कर्ाचारी, गजसे गििेि सेिा ितों पर छुट्टी गकया जाता है, िह यगि पात्र है तो पेंिन और 

छुट्टी िेतन अंििान, उपिान अंििान और उसके द्वारा सार्ान्य भगिष्य गनगध (जीपीएफ) या अंििान 

भगिष्य गनगध (सीपीएएफ) र्ें गकए गए अपने स्वयं के अंििान का पात्र होगा। 

28. (1) सबैगटकल छुट्टी पर संकाय सिस्य को छुट्टी अिगध के िौरान पूरा िेतन गिया जाएगा और यह 

छुट्टी, उसके आगे और बाि र्ें छुगट्टयो ंकी अिगध को जोडे जाने के उपबंध के साथ, िो सेरे्स्ट्रो ंकी 

अिगध से अगधक नही ंहोगा। 

(2) सबैगटकल छुट्टी से िौरान िेतनः - पहला सबैगटकल छुट्टी संस्थान र्ें छह ििों की सेिा के बाि ही 

गिया जा सकता है (िेय/गलए गए छुट्टी सगहत परनु्त, आकखिक, अगजात और पररिगतात छुट्टी तक 

सीगर्त होगी) 

(3) कोई संकाय सिस्य आगार्ी सबैगटकल छुट्टी का पात्र तभी होगा, यगि उसने गपछले सबैगटकल 

छुट्टी (िेय/गलए गए छुट्टी सगहत परनु्त, आकखिक, अगजात और पररिगतात छुट्टी तक सीगर्त) लेने के 

बाि संस्थान र्ें पहले ही छह ििा की सेिा पूरी कर ली हो और ऐसा छुट्टी पूणा सेिा अिगध र्ें तीन 

बार तक ही सीगर्त होगा। 
 

29. अल्पािक्षि छुट्टी के क्षलए पात्रता.- कोई संकाय सिस्य अल्पािगध छुट्टी के गलए तभी पात्र होगा यगि 

उसने गपछले अल्पािगध या िीघाािगध छुट्टी से लौटने के पश्चात् या संस्थान र्ें प्रारंगभक काया-ग्रहण के पश्चात् 

संस्थान र्ें पहले ही िो पूरे सेरे्स्ट्र की अिगध पूरी कर ली हो और यह पूिा र्ें गिए गए गकसी बंधपत्र के 

अनुपालन के अध्यधीन होगा। 
 

30. दीर्ामिक्षि छुट्टी के क्षलए पात्रता.- यगि उसने संस्थान र्ें कायाग्रहण या गत िीघाािगध छुट्टी या 

सबैगटकल छुट्टी से िापसी के बाि पहले ही पांच ििा पूरे कर गलए हैं और सहायक या सहआचाया को 

संस्थान के संकाय सिस्य के रूप र्ें अपने कायाकाल र्ें पहली बार िीघाािगध छुट्टी लेने के गलए िो ििा तक 

की अगधत्यजन िी जा सकेगी। 
 

31. पात्रतााः - कोई संकाय सिस्य छुगट्टयो ंके गलए तभी पात्र होगा जब यह सुगनगश्चत हो जाए गक संस्थान 

का गिक्षण और अन्य अकािगर्क कायाकलाप बागधत नही ंहोगें और गिभाग के पास िैगक्षक आिश्यकताओ ंको 

पूरा करने के गलए पयााप्त संकाय सिस्य हैं। 
 

32. व्यािृक्षि खंडाः - गजन र्ार्लो ंको उपयुाि गनयर्ो ंके तहत िागर्ल नही ंगकया गया है उनका केन्द्रीय 

गसगिल सेिाएं (छुट्टी) गनयर् के अनुसार गनपटान गकया जाएगा। 
 

33. कममचाररय  ंका ररिायशी आिास.– (1) बोिा द्वारा सर्य-सर्य पर बनाए गए गनयर्ो ंके अनुसार 

संस्थान के कर्ाचारी संस्थान के पररसर के भीतर र्कान यगि उपलब्ध हो के आबंटन के पात्र होगें। 

(2) संस्थान के कर्ाचारी से गजसे आिासीय प्रयोजन के गलए र्कान आबंगटत गकया गया है, बोिा द्वारा 

तय िर पर अनुज्ञखप्त फीस गलया जाएगा। 

(3) आिास नीगत बोिा द्वारा गनणाय की जाएगी। 

(4) उस कर्ाचारी को र्कान गकराए का संिाय गकया जाएगा गजसे आिास सुगिधा उपलब्ध नही ंहै। 
 

34. सेिाक्षनिृत्क्षतफायदें.– (1) बोिा द्वारा बनाए गए गनयर्ो ंके अनुसार संस्थान के उन कर्ाचाररयो ंके गलए 

गजन्होनें 1 जनिरी, 2004 से पहले पिभार ग्रहण गकया था, अंििायी गनगध-सह-पेंिन-सह उपिान 

योजना गगित, अनुरगक्षत और संचागलत की जाएगी। 

(2) संस्थान के ऐसे कर्ाचारी गजन्होनें सरकारी सेिा या संस्थान र्ें 1 जनिरी, 2004 को या उसके पश्चात् 

पिभार ग्रहण गकया हो, कें द्रीय सरकार की नई पेंिन योजना (एनपीएस) द्वारा अगभिागसत होगें और उक्त 

स्कीर् के अंतगात सेिा-गनिृत्गत फायिें जैसे सर्य-सर्य पर कें द्रीय सरकार कर्ाचाररयो ं पर लागू होते 

हैं,संस्थान के कर्ाचाररयो ंपर लागू होगें। 
 

35. अध्यि की शक्क्षतयां.- (1) अध्यक्ष कानूनो ं के साथ संलग्न अनुसूची र्ें गनधााररत गकए गए अनुसार 

संस्थान और गनिेिक के बीच गलखखत र्ें सेिा संगििा को लागू करेगा। 
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(2) आकास््गर्क र्ार्लो ंर्ें अध्यक्ष बोिा की िक्गतयो ंका प्रयोग करेगा और उसके द्वारा की गई कायािाई के 

बारे र्ें उसकी आगार्ी बैिक र्ें अनुर्ोिन के गलए बोिा को सूगचत करेगा। 
 

36. क्षनदेशक की शक्क्षतयां और कतमव्य.- (1) गनिेिक गनम्नगलखखत के गलए गनयुक्गत प्रागधकारी होगा:- 

(क) संकायाध्यक्ष और सहसंकायाध्यक्ष, गजसकी चयन प्रगक्रया स््गथगत और कायों का गनधाारण बोिा द्वारा 

गकया जाएगा। 

 परनु्त संकायाध्यक्ष और सहसंकायाध्यक्ष की गनयुक्गत को अध्यक्ष द्वारा अनुर्ोगित गकया जाए। 

(ख) गिभागो ंअथिा स््कूलो ंया िैगक्षक और प्रिासगनक यूगनटो ंके प्ररु्ख। 

(ग) छात्रािासो ंऔर संकाय से संबद्ध सुगिधा-कें द्रो ंके रु्ख्य िािान, िािान और संबद्ध िािान; 
 

(2) प्रयोजन के गलए बनाए गए बजट केउपंबध के अध्यधीन गनिेिक बोिा द्वारा सर्य-सर्य पर गनधााररत 

प्रगक्रया के अनुसार व्यय कर सकेगा। 
 

(3) गनिेिक, आिती बजट से युक्त गिगभन्न र्िो ं के संबंध र्ें उस सीर्ा तक गजसे बोिा द्वारा गनधााररत 

गकया जाए गनगध का सर्य-सर्य पर पुनगिगनायोजन करेगा। 
 

 परंतु ऐसे पुनगिागनयोजन से बाि के ििों र्ें कोई िेयता िागर्ल नही ंहोगी और गजतनी जल्िी हो सके 

ऐसे पुनगिागनयोजन की बोिा को सूचना िी जाएगी। 
 

(4) गनिेिक, गकसी कर्ाचारी को उसी सीर्ा तक गकए गए अगधभुगतानको गजसे कर्ाचारी को गकया गया हो 

और उसका चौबीस र्हीने के भीतर पता चल सका हो, की िसूली को उस सीर्ा तक छोड सकता हो बोिा 

द्वारा सर्य-सर्य पर गनधााररत की जाए और ऐसी प्रत्येक अगधत्यजन को गजतना िीघ्र संभि हो सके बोिा को 

सूगचत गकया जाएगा।  
 

(5) गनिेिक खोए या आग, टूट-फूट के कारण नष्ट हुए र्ाल की अिरू्लनीय हागन को बोिा द्वारा इस 

प्रयोजन के गलए गनयुक्त सगर्गत की गसफाररि या उस गित्तीय सीर्ा तक बटे्ट खाते िाल सकेगा जो बोिा द्वारा 

सर्य-सर्य पर गनगिा ष्ट की जाए।  
 

(6) गनिेिक, आकस््गर्क ऐसे तकनीगियनो ंऔर कर्ाचाररयो ंको गजन्हें ऐसी पररलब्गधयो ंपर गनयुक्त करेगा 

गजनका गनधाारण बोिा द्वारा सर्य-सर्य पर गकया जाएगा। 
 

(7) गनिेिक, सर्य-सर्य पर बोिा द्वारा गनधााररत गकए गए ऐसे गनबंधनो ंऔर ितों के अध्यधीन कर्ाचाररयो ं

को प्रगिक्षण के गलए अथिा गिक्षा-पाठ्यक्रर् र्ें भेज सकेगा। 
 

(8) गनिेिक, उन भिनो ंजो पूणा अथिा आंगिक रूप से अनुपयुक्त हो गए तो के गकराए र्ें अगधत्यजन या 

कर्ी करने की स््िीकृत िे सकता है। 
 

(9) गनिेिक, गकसी भिन का गजस प्रयोजनाथा इसका गनर्ााण गकया गया था, के स््थान पर गकसी अन्य 

उदे्दश्य के गलए अस््थायी आबंटन कर सकेगा।  
 

(10) अपिाि स््िरूप र्ार्लो ंर्ें, गनगध की उपलब्धता के अध्यधीन, गनिेिक अध्यक्ष के अनुर्ोिन से, 

सरे्गकत िेतन और बोिा को सूगचत करते हुए िो ििा की अिगध से कर् के गलए अस््थायी पि 

सृगजत कर सकेगा।  
 

(11) गनिेिक लेखा कोि, आधारभूत और अनुपूरक गनयर्ो ंऔर सरकार के अन्य गनयर्ो ंजो लागू हो ंया 

संस्थान के कायों को संचागलत करने के गलए लागू गकए गए हो,ं प्रयोजनो ंके गलए गिभागाध्यक्ष की 

िखियो ंका प्रयोग कर सकेगा। 
 

(12) गकसी अन्य कारण से, यगि रगजस््टर ार एक र्हीने से कर् की अिगध के गलए अस््थायी रूप से 

अनुपखस्थ त रहता है तो, गनिेिक कायाभार िेख सकता है, या संस्थान के गकसी कर्ाचारी को जो 

िह उगचत सर्झे रगजस््टर ार के गकसी भी काया को उसे सौपं सकता है: 
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 परनु्त यगि, गकसी भी सर्य, रगजस््टर ार की अस््थायी अनुपखस्थगत एक र्ाह से अगधक होती है 

तो, बोिा, यगि िह िीक सर्झता है तो, गनिेिक को एक र्हीने से अगधक अिगध के 

गलए पूिा कगथत रूप से रगजस््टर ार को काया िेखने या सौपंने के गलए प्रागधकृत कर सकेगा।  
 

(13) संस्थान के गलए या उसकी ओर से सभी संगििाओ ंगजसर्ें संस्थान के बीच की अनुबंध िागर्ल नही ं

है और जब गनिेिक के गलखखत र्ें बोिा के संकल्प को पाररत करके प्रागधकृत करता है और संस्थान 

के नार् पर बनाता है और इस प्रकार के सभी अनुबंध संस्थान की ओर से रगजस््टर ार द्वारा गनष्पागित 

गकए जाएंगे।  
 

(14) गनिेिक, अपने गििेक से, ऐसी सगर्गतयो ंको गगित कर सकता है या जो िह सरु्गचत सर्झे। 
 

(15) अध्यक्ष की रृ्त्यु, उसके त्यागपत्र या गकसी अन्य कारण या अध्यक्ष द्वारा अपने िागयत्ि का गनिाहन 

करने र्ें असर्थाता के कारण या उनकी अनुपखस्थगत, बीर्ारी या गकसी अन्य कारण से पि के सृजन 

के र्ार्ले र्ें, गनिेिक अध्यक्ष को सौपें गए काया कर सकेगा।  
 

37. छात्रािास.-(1)छात्रािास और आिास हॉल और सभी आिासीय भिन, संकाय क्िाटार से संबंगधत 

र्ार्ले बोिा द्वारा िेखें जाएंगे।  
 

(2) रै्स सगहत हॉल और छात्रािास के गिन प्रगतगिन के काया रु्ख्य िॉिान, िािान, सहायक िािान द्वारा 

िेखें जाएंगे।  
 

(3) गनिेिक िो ििों की अिगध के गलए रु्ख्य िािान, िािान, सहायक िािान को गनयुक्त करेगा: 

परनु्त उनकी सेिा की अिगध गनिेिक, रु्ख्य िािान, िािान, सहायक िािान द्वारा आगे बढाई गई 

हो,यथाखस्थगत हो। 
 

(4) सभी िािान द्वारा िािान पररिि बनाया जाएगा और हॉल और छात्रािास के कायाकलापो ंके संयोजन 

के गलए रु्ख्य िािान द्वारा इसकी अध्यक्षता की जाएगी। 
 

38. भत्ते.-(1)संस्थान के कर्ाचारी बोिा द्वारा सर्य-सर्य पर गनधााररत िेतनर्ानो ं के अनुसार यात्रा और 

िैगनक भत्तो ंके पात्र होगें।  
 

(2) संस्थान के कर्ाचारी बोिा के पूिा अनुर्ोिन से गनयर्ो ंके अनुसार अपने और अपने कुटंुब के सिस््यो ं

और आगश्रतो ंपर गकए गए गचगकत्सा व्यय की प्रगत पूगता पात्र होगें।  
 

(3) बोिा संकाय और भत्तो ं जैसे संचयी व्यिसागयक गिकास भत्ता (सीपीिीए), गििेि िोध अनुिान, 

गििेि िोध छुगट्टयां आगि सगहत सभी गनयगर्त कर्ाचाररयो ंकी आिगधक गनष्पागित सर्ीक्षा के गलए 

गििा-गनिेि गनधााररत करेगा, जो अंििान करने िाले कर्ाचाररयो ंको ही प्रिान गकया जा सकेगा 

गजसके गलए केन्द्रीय गित्त पोगित भारतीय प्रौद्योगगकी संस््थानो ंर्ें से एकरूपता के गलए भारतीय सूचना 

प्रौद्योगगकी पररिि संस्थान द्वारा नीगत अनुर्ोगित की जा सकेगी।   
 

39. ब डम के आदेश  ंऔर क्षनणमय  ंका सत्यापन.-बोिा के सभी आिेि और गनणाय रगजस््टर ार के हस््ताक्षर 

या उसकी ओर से बोिा द्वारा प्रागधकृत गकसी अन्य व्यखि द्वारा सत्यागपत गकए जाएंगे।  
 

40. ब डम की बैठक.– (1) कैलेंिर ििा के िौरान बोिा की सार्ान्यत चार बार  बैिक होगी। 

(2) अध्यक्ष अपने स््ियं की पहल या गनिेिक के अनुरोध पर या बोिा के कर् से कर् तीन 

सिस््यो ंद्वारा हस््ताक्षररत र्ांग पत्र पर बैिक का संयोजन करेगा।  
 

(3) बोिा की बैिक की गणपूगता के गलए छह सिस््य होगें :  
 

परनु्त सिस््य िीगियो संपका  द्वारा भाग लें:   
 

परनु्त यह और गक यगि बैिक गणपूगता के कारण स््थगगत होती है तो, यह बैिक उसी 

सर्य और उसी स््थान या अध्यक्ष द्वारा गनधााररत अन्य गिन और अन्य सर्य या स््थान पर 
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ऐसे स््थगन की तारीख से एक सप्ताह के अंिर की जाएगी और यगि अध्यक्ष द्वारा गनधााररत 

गकसी अन्य गिन और गकसी अन्य सर्य या स््थान पर गनधााररत की जाती है और ऐसी बैिक 

र्ें यगि गणपूगता बैिक होने के सर्य से आधे घंटे के अंिर उपखस्थत नही ं होती है तो 

उपखस्थत सिस््य ही गणपूगता होगें, जब तक कुल सिस््य तीस प्रगतित से नीचे नही ंहो जाते 

हैं और ऐसे र्ार्लो ंर्ें जहां स््थगगत बैिक सार्ान्य गणपूगता के गबना प्रारंभ हो जाती है तब 

बैिक सर्ाप्त र्ानी जाएगी क्योगंक ितार्ान सिस््यो ंकी संख्या बैिक प्रारंभ होने के सर्य 

सिस््यो ंकी संख्या से नीचे जाती है और स््थगगत बैिक का कायाक्रर् िही होगा जैसा बैिक 

र्ें िास््तगिक रूप से गनधााररत गकया गया था।  
 

(4) बोिा की बैिको ंर्ें सभी र्िो ंपर अगधकांि रूप से एकर्त से गिचार गकया जाएगा, गजसर्ें 

अध्यक्ष के अगतररक्त उपखस्थत सिस््यो ंके िोट के बहुर्त के न होने पर गनणाय नही ं गलया 

जा सकेगा और यगि र्त सर्ान रूप से गिभागजत हो जाते हैं तो, अध्यक्ष को िोट िालने 

का अगधकार होगा।  
 

(5) यगि अध्यक्ष उपखस्थत रहता है तो िह प्रते्यक बैिक की अध्यक्षता करेगा और उसकी 

अनुपखस्थगत र्ें, अध्यक्ष, गकसी भी गििेि बैिक के गलए अध्यक्ष के रूप र्ें काया करने के 

गलए सिस््यो ंर्ें से गकसी एक को नार्गनगिाष्ट कर सकता है और यगि अध्यक्ष द्वारा ऐसा 

नार्ांकन नही ं गकया जाता है तब बोिा के सिस््य बैिक के गलए अध्यक्ष का चयन कर 

सकते हैं।  
 

(6) रगजस््टर ार बैिक की तारीख से कर् से कर् िो सप्ताह पहले प्रत्येक सिस््य को प्रत्येक बैिक 

की गलखखत सूचना िेगा और सूचना र्ें बैिक का स््थान और तारीख और सर्य गिया 

जाएगा।  
 

 परनु्त अध्यक्ष गििेि र्ार्लो ंपर गिचार करने के गलए कर् सर्य र्ें बोिा की गििेि बैिक 

बुला सकता है और ऐसी गििेि बैिक की गणपूगता गनयगर्त बैिक के सर्ान ही होगी। 
 

(7) बैिक की सूचना प्रत्येक सिस््य को उनके बोिा के कायाालय र्ें िजा पतो ंपर व्यखि द्वारा 

या रगजस्ट्र ीकृत िाक द्वारा या ई-रे्ल द्वारा िी जा सकती है।  
 

(8) रगजस््टर ार बैिक से कर् से कर् िो सप्ताह पहले सिस््यो ं को बैिको ं का कायाक्रर् 

पररचागलत करेगा, गििेि बैिक  र्ार्ले के गसिाय।  
 

(9) कायाक्रर् र्ें गकसी र्ि को सखम्मगलत करने के गलए प्रस््ताि की सूचना बैिक से कर् से 

कर् एक सप्ताह पहले रगजस््टर ार के पास पहंुच जाएगी।  

परनु्त गक अध्यक्ष गकसी भी र्ि को सखम्मगलत करने की अनुर्गत प्रिान कर सकता है 

गजसके गलए िेय सूचना प्राप्त नही ंहुई है।  
 

(10) प्रगक्रया के सभी प्रश्नो ंके संबंध र्ें अध्यक्ष का गनणाय अंगतर् होगा। 
 

(11) रगजस््टर ार गनिेिक के परार्िा से बैिक की कारािाई के कायािृत्त प्राप्त करेगा और अध्यक्ष 

के अनुर्ोिन से बोिा के सिस््यो ंको पररचागलत करेगा और गकसी भी संिोगधत सुझाि के 

साथ बोिा की अगली बैिक या पररचालन द्वारा उनकी पुगष्ट करेगा। 
 

(12) अध्यक्ष द्वारा कायािृत्त की पुगष्ट और उन पर हस््ताक्षर होने के बाि िे कायािृत्त पुखस्तका र्ें 

िजा गकए जाएंगे। 
 

(13) यगि बोिा के सिस््य बोिा से छुट्टी-अनुपखस्थगत के गबना गनरंतर तीन बैिको ंर्ें उपखस्थत 

होने र्ें असफल रहते है तो िह बोिा का सिस््य होने से प्रिीरत हो जाएगा।  
 

(14)  बोिा की सिस््यता अहस््तांतरणीय होगी। 
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(15) बोिा का कैलेंिर ििा के प्रारंभ होने पर एक ििा के गलए तय गकया सकता है और 

कायाक्रर् र्ें बिलाि के र्ार्ले र्ें, सिस््यो ंसे परार्िा गकया जाएगा।  
 

(16) बोिा गैर-संकाय पिो ं को सृगजत करने के गलए गिक्षारं्त्रालय र्ें कें द्रीय सरकार को 

गसफाररि करेगा, इनके सिस््यो ंकी कुल संख्या पररिि द्वारा बनाए गए गििा-गनिेिो ंके 

अनुसार गिद्यागथायो ंकी कुल संख्या के उगचत भाग के रूप र्ें अिधाररत की जाएगी।  
 

41. सीनेि की बैठक.-(1) सीनेट यथा आिश्यक अगधकांि रूप से बैिक करेगा, लेगकन कैलेंिर ििा 

के िौरान सार्ान्यत: यह बैिक चार बार से कर् नही ंहोगी और सार्ान्य सीनेट बैिको ंका कैलेंिर िैगक्षक 

सत्र के प्रारंभ र्ें बनाया जाएगा।  
 

(2) सीनेट का अध्यक्ष अपनी स््ियं की पहल या सीनेट के कर् से कर् 20% सिस््यो ंद्वारा हस््ताक्षररत 

र्ांग के आधार पर सीनेट की बैिक की अध्यक्षता करेगा।  
 

(3) सीनेट की बैिक की गणपूगता सीनेट के कुल सिस््यो ंकी आधी होगी। 
 

(4) यगि गनिेिक, उपखस्थत रहता है तो, िह सीनेट की प्रते्यक बैिक की अध्यक्षता करेगा और उसकी 

अनुपखस्थगत र्ें गनिेिक द्वारा नार्गनगिाष्ट सिस््य बैिक की अध्यक्षता करेगा। 
 

(5) रगजस््टर ार प्रत्येक बैिक की गलखखत या इलेक्टर ॉगनक सूचना पररचागलत करेगा, गजसर्ें बैिक से कर् से 

कर् एक सप्ताह पहले सीनेट के सिस््यो ंके गलए कायाक्रर् भी होगा:  
 

 परनु्त गक सीनेट का अध्यक्ष गकसी भी र्ि को सखम्मगलत करने की अनुर्गत प्रिान कर 

सकता है गजसके गलए सूचना िी गई हो। 
 

(6) उप-संगिगध (1) के प्रािधानो ंके होते हुए भी, सीनेट का अध्यक्ष गकसी भी गििेि तत्काल र्ार्लो ं

पर गिचार करने के गलए कर् सर्य र्ें सीनेट की आपातकालीन बैिक बुला सकता है।  
 

(7) प्रगक्रया के सभी प्रश्नो ंके संबंध र्ें सीनेट के अध्यक्ष का गनणाय अंगतर् होगा। 
 

(8) रगजस््टर ार सीनेट के अध्यक्ष के अनुर्ोिन से सीनेट की बैिक की कारािाई के कायािृत्त प्राप्त करेगा 

और सीनेट के सभी सिस््यो ंको पररचागलत करेगा:  

 परनु्त गक ऐसा कोई भी कायािृत्त तब पररचागलत नही ं गकया जायेगा यगि सीनेट संस्थान के 

गहतो ं के गलए पूिााग्राही रूप से ऐसे पररचालन पर गिचार करें और संिोधन, यगि कोई 

सुझाया गया हो तो, सीनेट की अगली बैिक र्ें पुगष्ट के गलए रखा जाएगा।  

(9) कायािृत्त तैयार होने तथा सीनेट के अध्यक्ष द्वारा हस््ताक्षररत होने के पश्चात् कायािृत्त पुखस्तका र्ें िजा 

गकया जाएगा गजसको कायाालय सर्य के िौरान सिैि सीनेट, बोिा और पररिि के सिस््यो ंके गनरीक्षण के 

गलए खुला रखा जाएगा। 
 

(10) आपातकालीन खस्थगत र्ें, सीनेट के अध्यक्ष सीनेट की िखियो ंका प्रयोग कर सकें गे तथा सीनेट के 

अनुर्ोिन के गलए उसकी अगली बैिक र्ें उसके द्वारा की गई कारािाई के गलए सीनेट को ररपोटा 

करें गे। 
 

42. क्षित्त सक्षमक्षत की बैठक.-(1) गित्त सगर्गत की बैिक गजतनी भी बार करना आिश्यक हो गकंतु 

न्यूनतर् ििा र्ें िो बार होगी। 
 

(2) गित्त सगर्गत के चार सिस््य गित्त सगर्गत की बैिक की गणपूगता बनाएंगे। 
 

(3) बोिा का अध्यक्ष गित्त सगर्गत की बैिक की अध्यक्षता करेगा तथा उसकी अनुपखस्थगत र्ें 

अध्यक्ष सिस््यो ंर्ें से गकसी एक को गकसी बैिक गििेि के गलए अध्यक्ष के रूप र्ें काया 

करने के गलए नार्गनगिाष्ट कर सकता है तथा यगि अध्यक्ष द्वारा ऐसा कोई नार्ांकन नही ं

गकया गया है तब गनिेिक उस बैिक के गलए अध्यक्ष के रूप र्ें काया कर सकता है। 
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(4) बैिक स््थगगत करने की कारािाई, स््थगगत बैिक का आयोजन, बैिक का नोगटस, एजेंिा र्ें 

र्िो ंको सखम्मगलत करना और कायािृत की पुगष्ट करना आगि बोिा की बैिको ंको र्ान्य है 

जैसागक पररगनयर् 41 र्ें गिगनगिाष्ट है। जहां तक हो सकेगा गित्त सगर्गत की बैिक के संबंध 

र्ें र्ान्य होगा। 
 

(5) गित्त सगर्गत की प्रत्येक बैिक के कायािृत्त की एक प्रगत बोिा को भेजी जाएगी। 
 

43. क्षबद्धडंग और िकम  सक्षमक्षत की बैठक.-(1) गबखडंग और िका  सगर्गत की बैिक गजतनी ंभी बार 

आिश्यक हो गकंतु न्यूनतर् ििा र्ें िो बार होगी। 
 

(2) गबखडंग और िका  सगर्गत की बैिक के गलए गणपूगता चार सिस््यो ंकी होगी। 
 

(3) बैिक का नोगटस, एजेंिा र्ें र्ि सखम्मगलत करना और बोिा की बैिको ं के गलए र्ान्य 

कायािृत की पुगष्ट का प्रािधान जैसागक पररगनयर् 40 र्ें गिगनगिाष्ट है। जहां तक हो सके 

गबखडंग और िका  सगर्गत की बैिक का संबंध है र्ान्य होगा। 
 

(4) गबखडंग और िका  सगर्गत की प्रत्येक बैिक के कायािृत की एक प्रगत बोिा को भेजी जाएगी। 
 

44. क्षशकायत क्षनिारण तंत्र.-(1) बोिा की उप-सगर्गत के रूप र्ें गिकायत गनिारण तंत्र की 

स््थापना की जाएगी तथा सगर्गत पार्िगिाता बढाने की दृगष्ट से संस्थान की िेबसाइट पर अपने गनणाय प्रिगिात 

कर काया करेगी। 

(2) यगि संस्थान के तंत्र द्वारा गकसी कागर्ाक या संकाय या छात्र की गिकायत का गनिारण नही ं गकया 

जाता तो उसे बोिा की उप-सगर्गत को भेजा जाएगा तथा उस पर गलया गया गनणाय ऐसे कागर्ाक या 

संकाय या छात्र को सूगचत गकया जाएगा। 
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अनुसूची  

सेिा संक्षिदा 

[पररक्षनयम35(1) देखें] 
 

भारतीय सूचना प्रौद्योगगकी अगधगनयर् 2014 (2014 का अगधगनयर् 30) के अधीन गगित भारतीय सूचना 

प्रौद्योगगकी ------------------ (गजसे इसरे् इसके पश्चात संस्थान कहा गया है) और एक पक्ष (गजसे 

इसरे् इसके पश्चात गनयुि व्यखि कहा गया है) के बीच आज ---------------------- के ------

-------- गिन यह सेिा करार गकया गया है। 

जबगक अगधगनयर् र्ें संिगभात कें द्रीय सरकार गिगजटर के अनुर्ोिन से भारतीय सूचना प्रौद्योगगकी संस्थान 

अगधगनयर्, 2014 (गजसे इसरे् इसके पश्चात अगधगनयर् कहा गया है) की धारा 24(1) और पररगनयर्  की 

कानूनो ं(गजन्हें इसरे् इसके पश्चात पररगनयर्  कहा गया है) के पररगनयर् 37(1) के गनबंधनो ंके अनुसार 

संस्थान के गनिेिक (गजसे इसरे् इसके पश्चात गनयुि व्यखि कहा गया है) की गनयुखि को ------- ििों 

के गलए संगििा आधार पर सहिा अनुर्ोगित करती है और गनयुि व्यखि ने गनबंधन और ितों, गजनका इसरे् 

इसके पश्चात उले्लख गकया गया है, के आधार पर ऐसी गनयुखि को इन सागक्षयो ंकी उपखस्थगत र्ें स्वीकार 

कर गलया है और यहां उखल्लखखत पक्षकार क्रर्िः  गनम्नगलखखत से सहर्त हैं:- 
 

(1) ये सेिा करार, स्थायी गनयगर्त कर्ाचाररयो ंके गलए संस्थान को आच्छािन करने िाले, यथा लागू और 

सर्य-सर्य पर यथा-प्रभािी, अगधगनयर् और पररगनयर् के प्रािधानो ंर्ें सभी सर्य सखम्मगलत गकए गए गििय 

के गलए गकया हुआ र्ाना जाएगा। 
 

(2) गनयुि व्यखि तारीख ------ से जो पि करार के अधीन काया ग्रहण करने की तारीख है -----

----- से ------- ििों की अिगध के गलए सेिा र्ें रहेगा: 
 

 परनु्त गक, यगि गनयुि व्यखि उपयुाि सेिा अिगध पूरी होने पर अगधिगिाता आयु से कर् का है, 

तो उसकी सेिा, उस िैगक्षक ििा गजसर्ें गनयुि व्यखि उि सेिा अिगध को पूरा करता है, के जून र्ास 

की 30 तारीख तक या जब तक िह अगधिगिाता की आयु को प्राप्त नही ंकर लेता, जो भी पहले हो, तक 

जारी रहेगी। 
  

 (3) गनयुि व्यखि, संस्थान का रु्ख्य िैगक्षक और कायापालक अगधकारी होगा और संस्थान की उि 

अगधगनयर् और पररगनयर्ो ंर्ें प्रित्त िखियो ंऔर कताव्यो ंके साथ सेिा करेगा। 
 

 (4) गनयुि व्यखि संस्थान की सेिा र्ें अपना पूरा सर्य िेगा और िह आचरण गनयर्ो ंऔर उि 

अगधगनयर् और पररगनयर्ो ं के अन्य प्रािधानो ं के अध्यधीन होगा और गनयुि व्यखि द्वारा उसकी सेिा के 

िौरान या सेिा और उस काया गजसके गलए उन्हें रखा गया है, के संबंध र्ें प्राप्त गकसी भी सूचना को गुप्त 

और गोपनीय र्ाना जाएगा तथा िह गनयुि व्यखि पूणा रूप से भारतीय कर्ाचारी गोपनीय अगधगनयर्, 1923 

के अध्यधीन र्ाना जाएगा।   
 

 (5) उनकी सेिा की अिगध के िौरान, गनलम्बन की गकसी अिगध और साथ ही गबना िेतन के छुट्टी की 

अिगध को छोडकर, भारतीय आयकर के अध्यधीन ------ रूपए के िेतनर्ान र्ें ------------ रूपए 

प्रारंगभक िेतन का पात्र होगा परनु्त, यगि गनयुि व्यखि गकसी सर्य भारत से बाहर प्रगतगनयुखि पर जाता 

है, उनकी प्रगतगनयुखि अिगध के िौरान उनका िेतन और भते्त िे होगें, जैसा गक िासी बोिा द्वारा गनधााररत 

गकए जाएंगे और इसके अगतररि गनयुि व्यखि, रं्हगाई भत्ता, नगर प्रगतपूगता भत्ता आगि जैसे भत्तो,ं जो 

संस्थान के गनयर्ो ंके अनुसार सर्य-सर्य पर िेय हो, का आहरण करता रहेगा। 
 

 (6) गनिेिक के रूप र्ें उसकी सेिा के िौरान गनयुि व्यखि सर्य-सर्य परउन प्रािधानो ंर्ें गकए गए 

ऐसे आंतरणो के अध्यधीन आनतरणो ंर्ें बनाये गए प्रािधानो ंके अनुसार संस्थान की अंििान भगिष्य गनगध-

सह-उपिान के गलए अंििान करेगा और पररगनयर्ो ं के अनुसार स्थायी गनयगर्त कर्ाचाररयो ं के गलए यथा-

अनुज्ञाय  संस्थान के अंििान का हक़िार होगा, यगि गकसी अन्य संस्थान का कर्ाचारी होने और सीपीएफ-

सह-उपिान योजना या जीपीएफ-सह-पेंिन-सह-उपिान योजना का लाभ उिाए जाने के र्ार्ले र्ें, िह 
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सांगिगध के अधीन यथा-अनुज्ञाय अपने संचयी धन के अंतरण के साथ संस्थान की संगत योजना र्ें सखम्मगलत 

होगा। 
 

  परनु्त, गक यगि गनयुि व्यखि संस्थान का ही कर्ाचारी है तो इस र्ार्ले र्ें िह, इस संगििा 

गनयुखि के तत्काल पहले उस पर यथा-लागू अंििान भगिष्य गनगध-सह-उपिान योजना या सार्ान्य भगिष्य 

गनगध-सह-पेंिन-उपिान योजना द्वारा अगधिागसत गकया जाता रहेगा और िह पररगनयर्ो ं के अनुसार, इस 

संस्थान के अन्य स्थायी कर्ाचाररयो ंकी तरह इस संगििा के अधीन अपनी सेिा अिगध के गलए योजना लाभो ं

का हक़िार होगा। 
 

 (7) इसर्ें इससे पहले अन्तगिाष्टगकसी बात के होते हुए भी गनयुि व्यखि, अन्यथा जब तक संस्थान द्वारा 

गनणाय नही ंगलया जाता, िेतन संिोधन र्ें गकन्ही ंबढोतरी और सेिागनिृगत्त लाभो,ं गजन्हें संस्थान द्वारा अिधाररत 

गकया जाता है, तथा संस्थान द्वारा यथा-गिगनगश्चत गकसी सुधार के लाभ को पूणातया या आंगिक रूप र्ें पाने 

का हकिार होगा, जो संस्थान के ब्ांच सिस्यो ंकी सेिा, उस सेिा गजसर्ें िह थोडे सर्य के गलए रहा हो, 

संबंधी गनबंधन और ितों र्ें इनके प्रिृत्त होने की तारीख के अध्यधीन होगें और गनयुि व्यखि की सेिा 

संबंधी गनबंधन और ितों र्ें ऐसी बढोतरी के संबंध र्ें, संस्थान का गनणाय प्रचागलत होगा तागक इन प्रसु्तगतयो ं

के प्रािधानो ंर्ें उस गिस्तारतक उपांतरण गकया जाए। 
  

(8) गनयुि व्यखि, पररगनयर्ो ंके अधीन स्थायी गैर-छुट्टी कर्ाचाररयो ंको यथा अनुजे्ञय छुट्टी का हकिार 

होगा। 
 

(9) गनयुि व्यखि, संस्थान पररसर र्ें सुसखित गनः िुल्क आिास का हकिार होगा, जैसा गक संस्थान के 

िासी बोिा द्वारा अनुर्ोगित गकया जाए। 
 

(10) गनयुि व्यखि, पररगनयर्ो ंके प्रािधानो ंके अनुसार गचकत्सीय पररसयाा और उपचार से संबंगधत सुगिधा 

का हकिार होगा। 
 

(11) गनयुि व्यखि को, संस्थान र्ें कायाग्रहण करने के गलए, जन गहत र्ें स्थानान्तरण पर गनयुिी की 

गनयुखि के गलए कें द्रीय सरकार के र्ान्य स्थानान्तरण यात्रा भत्ता गनयर्ो के अधीनकें द्रीय सरकार के सर्तुल्य 

पि के एक अगधकारी को यथा-अनुज्ञाय यात्रा व्ययो ंका भुगतान गकया जाएगा। 
 

 यगि गनयुि व्यखि को संस्थान काया गहत र्ें यात्रा करनी अपेगक्षत है तो िह सर्य-सर्य पर यथा-

लागू संस्थान की यात्रा भत्ता गनयर्ो र्ें उपबंगधत र्ानको ंके अनुसार यात्रा भत्ता का हकिार होगा और इसी 

प्रकार गनयुि व्यखि, संस्थान के गनयर्ानुसार अपने गृह नगर जाने के गलए छुट्टी यात्रा भत्ता का भी हकिार 

होगा। 
 

(12) गनयुि व्यखि द्वारा अपने व्यय से प्रकागित पुस्तको ंया लेखो ंसे प्राप्त रकर्, उसी गििा र्ें अपने 

काया को जारी रखने के गलए, प्रोत्साहन के रूप र्ें उन्ही ंको िी जाएगी और उन्हें सर्य-सर्य पर बोिा 

द्वारा यथा-अगधकगथत गनयर्ो ं के अनुसार परार्िी सेिाएं िेने और उसके लाभ को अपने पास रखने की 

अनुर्गत होगी। 
 

(13) गनयुि व्यखि की सेिाओ ंको, संस्थान द्वारा इस संगििा के अधीन उनकी अिगध के िौरान गबना 

कोई कारण बताए तीन कैलेन्डर र्ास के गलखखत नोगटस द्वारा संगििा अिगध के िौरान गकसी भी सर्य सर्ाप्त 

गकया जा सकता है। परंतु, संस्थान, यहां नोगटस के बिले गनयुि व्यखि को उसके तीन र्ास के रू्ल िेतन 

के बराबर की रकर्, िेने का प्रािधान कर सकती है और गनयुि व्यखि भी संस्थान को गलखखत र्ें तीन 

कैलेन्डर र्हीनो ंका नोगटस िेकर अपनी सेिाएं सर्ाप्त कर सकता है। 
 

(14) गनयुि व्यखि को उनकी सुगिधा के अध्यधीन ---------- गिभाग र्ें गिक्षण और अनुसंधान कायों 

र्ें भाग लेने के गलए --------------------- गििय के आचाया की प्राखस्थगत प्रिान गकया जायेगा। 
 

(15) गनयुि व्यखि, उन र्ार्लो,ं गजनका इस करार र्ें कोई प्रािधान नही ं गकया गया है, के संबंध र्ें 

उि प्रौद्योगगकी संस्थान अगधगनयर्, 1961 या उसर्ें गकए गए लागू उपांतरण और उसके अधीन बनाई गई 

तथा लागू पररगनयर्ो,ं द्वारा अगभिागसत होगा। 
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गजसको साक्षी र्ें, अध्यक्ष, संस्थान के िासी बोिा और गनयुि व्यखि ने ऊपर गलखखत ििा के गिन इस 

करार पर हस्ताक्षर गकए। 
 

अध्यक्ष, संस्थान िासी बोिा    अध्यक्ष 

भारतीय सूचना प्रौद्योगगकी           िासी बोिा 

संस्थान ------ द्वारा हस्ताक्षररत                         भारतीय सूचना प्रौद्योगगकी संस्थान 

और गितररत      गिगनर्ााण प्रौद्योगगकी संस्थान, कनूाल 
 

साक्षी के हस्ताक्षर नार् और पता                        गनिेिक 

की उपखस्थगत र्ें                                     भा.सू.प्रौ.सं.गि.प्रौ, कनूाल 

उि गनयुि व्यखि के हस्ताक्षर    

       

साक्षी के नार् और पता की उपखस्थगत र्ें 
1. --------------------- 

--------------------- 

--------------------- 

2. ----------------------  

[फा.सं. 79-1/2021-टीएस.1] 

राकेि रंजन 

अपर सगचि (त.गि.) गि.रं्.  

और सगचि, आईआईआईटी पररिि् 


